
3-2 65세 이상 고령자 채용기업 장려금 지원

임기구분 사업주체 신규여부 예산구분 시민소통 방법

임기내 임기후 국가 도 자체 민간 신규 계속 예산 비예산 설명회·공청회

○ ○ ○ ○ 만족도 조사 ○

중앙정부 
도움 필요성

해당없음□ 도움필요(제도□ 재정☑ 권한□)
전문가 자문

언론, 
방송보도, 기타

담당
주관 지역경제과장 이지성 / 기업유치팀장 이상현 / 담당자 길해석 (☎ 930-3736)

협조

□ 정책목표

 ❍ 기업 장려금 지원으로 고령자 채용 독려 및 고용 확충

 ❍ 숙련인력 지속 고용으로 기업의 안정적인 경영활동 지원과 

고령자 고용환경 개선에 기여

□ 사업개요

 ❍ 사업기간: 2023. 1. 1. ~ 2026. 6. 30.

 ❍ 사업위치: 관내 중소기업

 ❍ 사 업 비: 920백만원(시 920백만원) 

   ※ 월209시간(주휴시간 포함), 최저시급(9160원), 지원 대상 80명

 ❍ 사업내용

  - 산업단지 내 중소기업에서 65세 이상 고령자 1년 이상 신규

고용 시 인건비 50% 지원(한 사람당 최대 3년) 

 
□ 연도별 추진계획

연도별
추진계획

2022 2023 2024 2025 2026. 6. 임기후

추진계획
· 사업검토
· 조례재정

· 1월: 사회보장
사업(신설) 협의
(보건복지부)

· 6월: 추경 
 예산확보
· 9월: 사업 공고 
및 시행

· 본예산 확보 
및 사업추진

· 본예산 확보 
및 사업추진

· 본예산 확보 
및 사업추진



□ 연도별 투자계획

재원 총계 기투자
임기중 투자계획 임기후

투자소계 2022 2023 2024 2025 2026. 6.

총 계 920 - 920 - 230 230 230 230

시 비 920 - 920 - 230 230 230 230

(단위 : 백만원)

□ 공약달성 확인지표

□ 타기관(부서) 협조 필요사항

 ❍ 해당없음

□ 기대효과

 ❍ 초고령사회에 대비하여 기업이 고령자를 고용하도록 여건을 

형성하여 고령자가 은퇴 희망 나이까지 일할 수 있는 지원마련

 ❍ 산업단지 내 숙련된 인력의 충원으로 기업의 고질적인 인력난 

해결에 기여

확인지표 단위 목표 2022 2023 2024 2025 2026. 6. 임기후

고령자 취업인구 명 80 사업검토

예산 
확보 및 
사업추진
(20명 지원)

20명 
지원

20명 
지원

20명 
지원


