
2-6  근로자 질병, 부상 등 보령형 상병수당 지원

임기구분 사업주체 신규여부 예산구분 시민소통 방법

임기내 임기후 국가 도 자체 민간 신규 계속 예산 비예산 설명회·공청회

○ ○ ○ ○ 만족도 조사

중앙정부 
도움 필요성

해당없음☑ 도움필요(제도□ 재정□ 권한□)
전문가 자문

언론, 
방송보도, 기타

담당
주관 지역경제과장 이지성/ 지역경제팀장 유재칠 / 담당자 한효선 (☎ 930-3714)

협조

□ 정책목표

 ❍ 관내 영세사업장 내 취약 노동자에 대한 사회적 안전망 구축 및 

생활안정 기여

□ 사업개요

 ❍ 사업기간: 2023. ~ 2024.

 ❍ 사 업 비: 600백만원(시비) 

 ❍ 사업내용: 관내 소상공인 사업장의 근로자가 업무와 관련없는  

              부상·질병으로 인해 일을 하지 않은 기간에 대해 

상병수당 지급

  - 대    상: 관내 거주 및 소상공인 사업장 근로자

              (만15세이상 ~ 만 65세 미만)

  - 보장범위: 입원이 발생한 경우 지원, 법정최저임금의 60% 지급,  

          최대 대기기간 3일, 보장기간 최대 30일

□ 연도별 추진계획

연도별
추진계획

2022 2023 2024 2025 2026. 6. 임기후

추진계획

· 한국형 
 상병수당 
 모범사례 
 벤치마킹
(2022. 11.~)

· 조례제정 및
 사업추진
(~2023. 7.)

· 본예산 확보  

  및 사업추진

· 한국형 
 상병수당
 전국확대

·
·
·

·
·
·



□ 연도별 투자계획

재원 총계 기투자
임기중 투자계획 임기후

투자소계 2022 2023 2024 2025 2026. 6.

총 계 600 200 400

시 비 600 200 400

(단위 : 백만원)

□ 공약달성 확인지표

□ 타기관(부서) 협조 필요사항

 ❍ 해당없음

   

□ 기대효과

 ❍ 취약 노동자의 질병부상으로 인한 빈곤 예방

 ❍ 질병의 중증화 방지로 근로자의 건강권 증진 기여

확인지표 단위 목표 2022 2023 2024 2025 2026. 6. 임기후

보령형 상병수당 
지원

지원 -
조례 
제정

상병수당
지원


